          


    





Università degli Studi



 Catania, 21.11.2008 



di Catania


Area per la gestione amm.va del personale- Rep.Congedi

Prot498000. All...............

                                                                          A tutto il Personale Tecnico- Amm.vo

                                                                             Ai Presidi di Facoltà

                                                                             Ai Direttori e Segretari di Dip.to

                                                                             Ai Presidenti e Segretari dei CGA

                                                                             Al Direttore Generale Az. Policlinico

                                                                             Ai Dirigenti Amm.ne Centrale

                                                                             Al Presidente del Cof

                                                                             Ai Presidenti del Centri Servizi

                                                           e  p.c.        Al Magnifico Rettore     

                                                                                                                LORO SEDI                                                                                       
Oggetto: Assenze per malattie del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato e indeterminato- Art. 71 del D.L. 25/06/08, n°112, convertito in Legge 6/08/2008 n. 133 – Indicazioni e chiarimenti.


In considerazione delle importanti novità recentemente introdotte, in materia di assenze per malattia, dalla normativa indicata in oggetto, appare opportuno fornire alcune indicazioni e chiarimenti, anche di ordine pratico e organizzativo, su talune specifiche questioni al fine di consentire a tutto il personale dipendente una chiara e corretta conoscenza della materia, e a tutti i Responsabili preposti all’attività di controllo delle assenze del personale afferente al proprio Ufficio o Struttura, di assicurare una scrupolosa e uniforme applicazione di quanto disposto dal citato art. 71 della Legge n. 133/2008.

In particolare:

- Il dipendente deve comunicare l’assenza alla Struttura di appartenenza il giorno stesso dell’insorgenza della malattia, e, salvo comprovato impedimento, all’inizio del turno di lavoro comunicando, altresì, il recapito, anche telefonico, presso il quale è reperibile durante il periodo di malattia; In mancanza di tale comunicazione e, nell’impossibilità di effettuare il controllo fiscale, al lavoratore sarà contestata l’assenza ingiustificata dal servizio. Inoltre, non appena a conoscenza della prognosi della malattia indicata dal medico competente, il dipendente deve informare di ciò la Struttura di appartenenza, che provvederà agli opportuni e ulteriori adempimenti.

- il dipendente deve poi recapitare o spedire alla Struttura di appartenenza il certificato medico attestante la prognosi entro i cinque giorni successivi all’inizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa. Se il quinto giorno cade in giorno festivo, il detto termine è prorogato al giorno lavorativo successivo.
Si ricorda, inoltre, che il lavoratore assente per malattia, anche se formalmente autorizzato dal medico competente ad assentarsi dalla propria abitazione, è tenuto a rendersi reperibile all’indirizzo comunicato fin dal primo giorno e per tutto il periodo di malattia, onde consentire l’eventuale controllo medico-fiscale dell’incapacità lavorativa durante le fasce orarie di reperibilità del lavoratore fissate dall’art. 71, comma 3, della legge n. 133/2008 (dalle ore 8,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 20,00 di tutti i giorni, compresi i non lavorativi e i festivi).
Sono fatte salve le eventuali documentate necessità di assentarsi dal domicilio per visite mediche, prestazioni e terapie sanitarie e accertamenti specialistici regolarmente e preventivamente prescritti e già programmati, o per altri giustificati motivi, di cui il dipendente è tenuto a dare preventiva informazione alla struttura di appartenenza, fatta eccezione per casi di obiettivo e giustificato impedimento.

Si ricorda ai Responsabili preposti all’attività di accertamento e controllo delle assenze del personale afferente al proprio Ufficio o Struttura, che ai sensi di quanto disposto dall’art. 71, comma 3, della legge n. 133/2008, il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente mediante la richiesta di visita fiscale è obbligatoria anche nel caso di assenza di un solo giorno.
Al  riguardo si ritiene opportuno rilevare che in conformità a quanto previsto dall’art.5 del D.L. 12.9.1983 n°463, convertito con modificazioni nella legge 11.11.1983 n°683, il dipendente assente, senza giustificato motivo, dal domicilio indicato all’Ammistrazione durante le fasce orarie di reperibilità, decade dal diritto a qualsiasi trattamento economico per i primi dieci giorni e, qualora risulti assente anche ad una seconda visita di controllo, nella misura della metà per l’ulteriore periodo, esclusi i periodi di ricovero ospedaliero o quelli già accertati da precedenti visite fiscale.

I Responsabili preposti all’attività di controllo delle assenze del personale di ciascun Ufficio o Struttura, dovranno poi comunicare all’Area per la Gestione Amministrativa del Personale (A.G.A.P.), con ogni sollecitudine e comunque non oltre il giorno trenta di ogni mese, le assenze per malattie riguardanti il personale tecnico-amministrativo del proprio Ufficio o Struttura, all’uopo utilizzando la modulistica che si trasmette unitamente  alla presente, ed allegando alla stessa anche la richiesta di accertamento medico-fiscale.
Con riferimento al trattamento economico, l’art. 71, comma 1, della citata legge n. 133/2008, stabilisce che nei primi dieci giorni di assenza per malattia ai dipendenti “è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento economico accessorio”, fermo restando il trattamento più favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

Al riguardo si fa presente che si considerano rientranti nel trattamento economico fondamentale (cfr. circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 7/2008 del 17.07.2008) le voci del trattamento economico tabellare iniziale e di sviluppo economico, della tredicesima mensilità, della retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita, e degli eventuali assegni ad personam; per il personale appartenente all’area dirigenziale, si considerano lo stipendio tabellare, la retribuzione di posizione di parte fissa, la tredicesima mensilità, la retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita, ed eventuali assegni ad personam.    

Si comunica che sono revocate tutte le precedenti disposizioni sulle assenze per malattia incompatibili con quanto stabilito nella presente nota.
Tutti i destinatari della presente sono invitati a voler fornire, ciascuno per quanto di Sua competenza, la massima collaborazione al fine di rendere puntuale ed uniforme l’applicazione delle disposizioni sopra richiamate. 
L’Area per la Gestione Amministrativa del Personale (Ufficio Congedi, sig. Calogero Catri telef. 095/7307743) resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento.

Distinti saluti.

                                                                                   IL DIRETTORE AMM.VO

                                                                                          (Dott. F. Portoghese)
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